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Human Rights Act 


The Canadian Human Rights Act was 
passed in July 1977. Part IV of this Act 
deals with the protection of personal 
information and permits Canadian 
residents to have access to personal 
information held in federal 
government files and to have some 
control over the accuracy of the 
information and its uses. 

All information on the application 
forms for benefits under an 
international social security agreement 
that Canada has signed with another 
country is collected under the authority 
of the Old Age Security Act or the 
Canada Pension Plan and is used to 
determine eligibility for benefits 
payable by virtue of such an 
agreement. 

For more details on the use of the 
information collected through these 
application forms and your right to 
inspect and correct the information, 
you should refer to the Federal 
Information Bank Index available at 
any Canadian Post Office. : 

Each Information Bank is identified 
by a unique number in the Index 
mentioned above. The index number 
for programs which fall under the 
provisions of an international social 
security agreement is 14165. 
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Introduction 


A reciprocal Social Security Agreement 
between Canada and the Hellenic 
Republic was signed on May 7, 1981. 
This Agreement, which took effect on 
May 1, 1983, enables the two countries 
to coordinate their social security 
programs that cover old age, disability, 
survivors’ and death benefits. 

The purpose of this booklet is to 
explain briefly how the Agreement 
may enable you to qualify for social 
security benefits from Canada or 
Greece to which you might not 
otherwise be entitled. 


What are the effects of the 
Agreement? 


The Agreement makes it possible to 
add periods of residence, insurance or 
contributions in each of the two 
countries in order to meet the 
minimum eligibility requirements of 
the social security schemes of one or 
the other country, or of both countries. 


The Agreement prevents a worker 
from having to contribute to the social 
security schemes of the two countries 
at the same time. For further 
information regarding contributions to 
the Canada Pension Plan, please 
contact: 


The Accounting and 
Collections Division 
Department of National 
Revenue — Taxation 
Ottawa, Ontario 
Canada K1A OL8 


What benefits are covered 
by the Agreement? 


The benefits covered by the 
Agreement are: 


Canadian benefits: 


Old Age Security pension. A pensioner 
residing in Canada may also apply for 
the Guaranteed Income Supplement. 


Spouse's Allowance for Canadian 
residents only. A pensioner’s spouse 
between the ages of 60 and 65 may 
apply for the Spouse's Allowance. 


Canada Pension Plan disability benefits 
for the contributor and the children of 
the contributor. 


Canada Pension Plan survivors’ 
benefits for the surviving spouse and 


the children of a deceased contributor. 


Canada Pension Plan death benefit. 


Greek benefits: 
Retirement pensions. 


Disability benefits, including 
rehabilitation benefit. 


Survivors’ benefits for the surviving 
spouse and dependents. 


Death benefit. 


These benefits are payable under the 
General Social Security Scheme and 
the special schemes covering the 
categories of workers not provided for 
under the General Scheme. 


Moreover, the Agreement allows the 
lump sum benefit granted upon 
retirement and the cash maternity 
benefits payable in Greece to be paid 
in Canada if the applicant becomes 
entitled under Greek legislation. 


Payment of benefits 


Each country pays its benefits inside 
its own borders or abroad if the 
minimum conditions for the payment 
of benefits abroad have been met and 
if such payment is provided for under 
the Agreement or by the country’s 
legislation. The amount of the benefit 
paid is proportional to periods of 
residence, insurance or contributions 
to the Canadian or Greek schemes, as 
applicable. Each country pays its 
benefits in its own currency directly to 
the beneficiary. 


How to apply 


In Canada 


A person residing in Canada may apply 
for Canadian and/or Greek benefits 
under the Agreement by contacting the 
nearest Income Security Programs 
office or: 


The Director of 

International Operations 

Income Security Programs Branch 
Department of National Health 
and Welfare 

Ottawa, Ontario 

Canada K1A OL4 


In Greece 


A person residing in Greece may apply 
for Greek and/or Canadian benefits 
under the Agreement by contacting: 


Idryma Kinonikon Asfaliseon (I.K.A.) 
Odos Agiou Konstantinou 8 
Athinai 101 Greece 


In another country 


A person residing in another country 
may contact the authorities of either 
Canada or Greece. 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding from 
University of Toronto 


https ://archive.org/details/31761115565632 
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L’Accord entre le Canada et la 
Republique Hellénique sur la 
sécurité sociale 


En quoi vous 
intéresse-t-il? 


Loi sur les droits de la 
personne 


La partie IV de la Loi canadienne sur 
les droits de la personne, adoptée en 
juillet 1977, porte sur la protection des 
renseignements personnels et prévoit 
que les personnes résidant au Canada 
peuvent avoir acces a l'information 
contenue dans les dossiers du 
gouvernement fédéral qui les concerne 
personnellement et exercer un certain 
controle quant a |l’usage qui en est fait. 

Tous les renseignements qui figurent 
sur le formulaire de demande de 
prestations découlant d’un accord 
international en matiére de sécurité 
sociale conclu entre le Canada et un 
autre pays, sont réunis en vertu de la 
Loi sur la sécurité de la vieillesse ou du 
Régime de pensions du Canada et 
servent a déterminer le droit aux 
prestations qui peuvent étre versées 
aux termes de cet accord. 

Pour de plus amples renseignements 
sur l'usage qui est fait des 
renseignements recueillis au moyen de 
ces formulaires de demande et sur 
votre droit de verifier et de corriger ces 
renseignements, veuillez consulter 
I'Index des banques fédérales de 
données qui se trouve dans tous les 
bureaux de poste canadiens. 

Chaque banque de données porte un 
numéro unique dans cet index. Celui 
des programmes touchés par un 
accord international en matieére de 
sécurité sociale est 14165. 


Publication autorisée par le 
Ministre de la Santé nationale et du 
Bien-étre social 

1983 
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Introduction 


Un Accord de réciprocité en matiére de 
securité sociale a été signé par le 
Canada et la République Hellénique, le 
7 mai 1981. Cet Accord, qui est entré en 
vigueur le 1€" mai 1983, permet aux 
deux pays de coordonner leurs 
programmes de sécurité sociale 
prévoyant des prestations de vieillesse, 
d'invalidité, de survivant et de décés. 

La présente brochure vous explique 
brievement comment |’Accord pourrait 
vous permettre d’avoir droit a des 
prestations de sécurité sociale, tant au 
Canada qu’en Gréce, prestations 
auxquelles vous n’auriez peut-étre pas 
droit autrement. 


Quels sont les effets de 
l’ Accord? 


L’Accord permet d’additionner des 
périodes de résidence, d’assurance ou 
de cotisations dans chacun des deux 
pays afin de répondre aux exigences 
minimales des régimes de l’un ou 
l'autre pays, ou des deux pays. 


L’Accord évite a un travailleur d’avoir a 
cotiser aux régimes de sécurité sociale 
des deux pays a la fois. Pour de plus 
amples renseignements au sujet des 
cotisations au Régime de pensions du 
Canada, veuillez vous adresser a la 


Division de la comptabilite et 
des recouvrements 

Ministere du Revenu 
national — Impot 

Ottawa, Ontario 

Canada K1A OL8 
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Quelles prestations sont 
visées par l’Accord? 


ll vise les prestations suivantes: 


Prestations canadiennes 


La pension de la Sécurité de la 
vieillesse. Un pensionné qui réside au 
Canada peut aussi faire une demande 
de Supplement de revenu garanti. 


L’Allocation au conjoint, a l’intention 
des residents canadiens seulement. Le 
conjoint d'un pensionné agé de 60 a 
65 ans peut demander cette allocation. 


La pension d’invalidité du Régime de 
pensions du Canada, a l’intention du 
cotisant et de ses enfants. 


Les prestations de survivant du 
Régime de pensions du Canada, a 
l'intention du conjoint survivant et des 
enfants du cotisant décédé. 


La prestation de déces du Régime de 
pensions du Canada. 
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Prestations grecques 
Les pensions de retraite. 


La pension d’invalidité ainsi que 
‘allocation de la réadaptation. 


La pension de survivant, a l’intention 
du conjoint survivant et des personnes 
a charge. 


L’'allocation au décés. 


Ces prestations sont prévues par le 
Régime général de la sécurité sociale 
ainsi que par les régimes spéciaux qui 
visent les categories de travailleurs qui 
ne sont pas touchées par le Régime 
général. | 


De plus, |’Accord permet que la 
somme globale accordée a un retraité 
ainsi que les prestations en espéces de 
maternité, payables en Gréce, le soient 
également au Canada si le requérant a 
droit a ces prestations en vertu de la 
legislation grecque. 
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Le versement des 
prestations 


Une prestation est versée par le pays 
qui |’accorde a |’intérieur de ses 
propres frontiéres ou a |’extérieur de 
celles-ci lorsque les conditions 
minimales pour un paiement a 
l'étranger sont remplies et qu’un tel 
versement est prévu par l’Accord ou 
par la législation du pays. Le montant 
de cette prestation est proportionnel 
aux périodes de résidence, d’assurance 
ou de cotisations aux régimes 
Canadiens ou grecs, selon le cas. 
Chaque pays verse ses prestations 
dans sa propre monnaie directement 
au bénéficiaire. 
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Comment faire une 
demande 


Au Canada 


Une personne résidant au Canada peut 
obtenir et soumettre un formulaire de 
demande de prestations canadiennes 
et grecques, en vertu de |’Accord, soit 
a l’adresse suivante: 


Le Directeur des 
Opé€rations internationales 
Programmes de la sécurité 
du revenu 
Ministére de la Santé nationale et 
du Bien-étre social 
Ottawa, Ontario 
Canada K1A OL4 


soit au bureau des Programmes de la 
sécurité du revenu le plus pres. 


En Grece 


Une personne résidant en Grece peut 
obtenir et soumettre un formulaire de 
demande de prestations grecques et 
canadiennes, en vertu de |’Accord, a 
l’‘adresse suivante: 


Idryma Kinonikon Asfaliseon (I.K.A.) 
Odos Agiou Konstantinou 8 
Athinai 101 Grece 


Dans un autre pays 


Une personne résidant dans un autre 
pays doit s’adresser aux autorites du 
Canada ou de la Grece. 
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O NOMO2® IIEPI 
ANOPOTINON 
AIKAIOMATON 


‘O Kavadixds Nopos tept ‘Avdpwrtvwv 
AtxavwLatwv WHetaTynxe TOV ‘lovxALo TOU 
1977. To Kegaxaro 4 tov Nowov avtov ExeEu 
JXETN ME THV TPOADTLON TWV 
TPOTWTLKXOV TANPOPOPLOV KAU ETTLTPETTEL 
OTOVS XATOLXOUS TOV Kavadsa va LTOPOUV 
VQ EVYMEPMVOVTAL DXETLKXA LE TLS 
TPOTWTLXES TOUS TANPOPOPLES OL OTFOLES 
UTAPXOUVV OTA APYELA TOV SLAGOPwV 

‘Y TOUpyEetwv xal VA ATXOUV EXEYKXO ETL 
TNS AXPLBELAS TOV TANPOOOPLWV AVTMV XAL 
TNS XPNOLLOTIOLNTGEWS TOUS. 

“OXes ol TANPO@OPlEs OTA EVTUTTA 
QALTNTEWS VLA TAPOXES DVLOWVA LE TH 
SLEDVN GULBAGH TEPL XOLVWLLXTS 
ATPAKIGEWS TOV EXEL VTOYPAWEL O 
Kavadas WE LLG XWPA, GUYXEVTPWVOVTAL 
Bacet THs Nopotectas tept ‘Acgaktoews 
TEypatos (Old Age Security Act) 4 tov 
Lxedtov Kavabduxjs Korvwvrxys 
‘AopaXxtaews (Canada Pension Plan) xat 
XPNTLMLOTFOLOVVTAL YLA VA XAVDOPLGOUV TA 
OLXALWMATA YLA TAPOXES TOV 
TAYNPWVOVTAL BAGEL THS GULBATEWS AUTTS. 

[ud TEPLOGOTEPES KETTOWEPELES TYETLXA 
WE TY XPNOLLOTOLNGH TOV TANPOPOPLOV 
TOU GUAKEYOVTAL WETW TOV EVTUTWV QUTMV 
HAL TO SLXALWMA TAS VA EXEYYETE XQAL VA 
SLOPUMVETE TLS TANPOGOPlEs, ATOTAVVELTE 
o70: Federal Information Bank Index tov 
euptaxeTar oT Kavadixa Tayvdpopeta. 

Kave Information Bank €yeu Eva 
Ovadsexo ApLd LO oT6 EvpeTnpto (index) 
TOV AVAGEPETAL AVWTEPW. ‘O APLD MOS TOU 
EVPETNPLOV YLA TPOYPALWATA TH OTTOLA 
UTOXELVTAL OTIS SLATAEELS LAS SLEDVOUS 
TULBATEWS XOLVOVLETS ATPAXLTEWS EWOL 


14165. 


ESEAOOH ME THN EI KPIZH TH 
YIHOYPITOY YTIEINH®S KAI IIPONOIA> 
1983 
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EEXATOTH 


‘ApotBata LpBacy tept Kovvwvixys 
‘Aogartoews LeTa&d Tov Kavadsa xat Ts 
‘EXXyvixns Anpoxpatias VTEypPagy otis 
7 Matov 1981. ‘H LUpBacy atitH, A 6TrOLa 
ETEN GE (OXY THY TPWTH Matov 1983 
TAPEXEL TY SVVATOTHTA GTIs S5V0 yapES VE 
ODVVTOVLOOUD TA TPOYPALWATA TOUS 
KOLVOVLENS ATOAKLTEWS TA OTFOLA 
XAXVTITOUY YHPAS, AVATPLA, ETLBOWATA 
ETLCWVTOS XAL ETLOOLATA DAvaTov. 

LYxomds TOV EUAXadiov avTov Etvat V& 
E&NyNoEL WE Atya AOyLa XAT TOLO TPOTFIO 
H LopBacy cas xadiaTa (xavotds Va 
EXETE TA ATALTOVLEVA TPOTOVTA YL 
TAPOXES XOLVWVLXNS ATOAKtGEWS (Social 
security benefits) a6 Tov Kavada 4 THv 
‘EXXada Tov SragopeTixa Sev Va elyate. 

Ilouk eat Ta &TOTEXET MATA THS 
LupBacews; 


‘H Sop Racy xad ota Svvatov va 
TPOGTEVOUY OL TEPLOSOL SLALOVTS, 
ATOAKELA Y OL ELUQOPES GE XAVE LA ATO 
Tis BVO XOPES WOTE Vv’ ATOXTYHVoOvY OL 
EXAXLOTES TPOVUTOVETELS TOV ATALTOVVTAL 
ATO TA TPOYPAWLLATA KOLVWVLXNS 
ATOAKLTEWS THS MLAS NH THS AAAS KwOPAS 
7 xa’ TOV S00 xwWPODv. 


‘H DuPaon EwTrOdtler Evav Epyalopwevo 
ATO TO VA TPETEL VA DVVELOMEPEL OTH 
TPOYPALLATA KXOLVOVLENS ATPAKLTEWS 
XAL TOV S00 XKHPOV TAVTOXpOVva. Tia 
TEPLOGOTEPES TANPOPOPLES TXETLXA [LE TLS 
ELOMopes GTO LxXEdStoO Kavadixys 
Kotvwvixns ‘Acgaktaews (Canada 
Pension Plan) tapaxaXovpe v’ 
ATOTAVUELTE: 


The Accounting and Collections 
Division 

Department of National Revenue — 
Taxation 

Ottawa, Ontario 

Canada K1A OL8 
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TI TTAPOXE> 
KAAYITONTAI AHO TH 
>YMBA*SH; 


Ol TApOXEs TOV KAKVTTOVTAL ATO TH 
WpyBacy ewar: 


KANAAIKE® ITAPOXED 


LMovtaéyn Pypatos (Old Age Security). 
“Evas GUVTAELOVKXOS 0 OTTOLOS SLANEVEL 
OTOV Kavadsa, WTOPEL ETLONS Va 
vTOBaKet altyoyn yra LUWTANPOPA 
‘Eyyuynpevov Etaodsynpatos (Guaranteed 
Income Supplement). 


‘ETLO0La GUCVYOU LOVOV LA XATOLXOUS 
Kavada. Svlvyos cuvtaévovyov weTa&d 60 
xalt 65 ETOV WTOPEL VA VTOBAXEL atTHOH 
yia ETLBOLA GvdVyou (Spouse's 
Allowance). 


Hapoxés dvaTyptas TOV LxEdtov 
Kavadirxns Kowwvixns ‘AcgaXrtoews 
(Canada Pension Plan disability 
benefits) yua TOV GUVELOGEPOVTA XAL TA 
TEXVQ TOV GUVELD PEPOVTOS. 


Hapoxées ETUC@VTWY TOV LyYESLOV 
Kavaduxns Kowwwrvrxyns ‘AogaXxtoews 
(Canada Pension Plan survivors’ 
benefits) yua tov (tTHV) ETU@VTA GV~vYO 
XQAU TA TPOGTATEVOMEVA LEAN TOV 
VAVOVTOS GUVELD PEPOVTOS. 


‘ETS0ona Vavatov Tov LxEdtov 


Kavadiuxns Kowwrvrxns ‘AcgaXxtaews 
(Canada Pension Plan death benefit). 
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EAAHNIKES IAPOXES 


Llapox€és ATOXMPATEWS ATO THY Epyacta 
(retirement benefits). 


Llapoxés avatyptas (disability benefits) 
OULTEPLAALBAVOLEDYS THS TAPOYTS 
aToxaTacTacews (rehabilitation 
benefits). 


Ilapoxés ETUC@vtwv (Survivors’ benefits) 
YLa TOV ETLC@VTA GVivyo (4 THY avVivyo) 
XXL TA TPOGTATEVOMEVA LEAN. 


‘Emtdona Vavatov (death benefit). 


Ol TapoXes AUTES XATABAXKOVTAL 
ovLEwva we TO Vevixd Ipoypaypa 
Kowwrvixns ‘AcgaXrtoews xat Ta Elduxa 
TPOYPAWLATA TOV XAKVTTOUVD TLS 
XATIYOPLES EPYACOMEVWV TOV SEV 
vuTayovtar oT6 Vevixo Ilpoypappa. 

‘EmutX€éov, 7 LpPRacn EmUiTpETEL THV 
€o’ ATAE TAPOXY N OTOLA xATABAKKETAL 
LE THY ATOXOPNGYH ATO THY Epyacta 
XAVWS XAL TLS TAPOXES TE LETPYTA TOV 
SUVOVTAL VLA WYTPOTHTA OTHV ‘EXXada, 
va TKYPOvovTar GTOv Kavadsa av avtos 
TOV VTOBAAKEL THY ALTON SLxQAvovTat va 
KaBEL TAPOXES GULOWVA LE THY 
‘EXANVLXH vowovecta. 
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KATABOAH IAPOXON 


Kade xopa xaTtaBaXXer Tis TAPOXES TS 
EVTOS TWOV GVVOPWDV TIS FY GTO EEWTEPLXO 
QV VTAPKXOUV OL EXAXLOTES 

TPOUVUTOVETELS YLA XATABOAY TAPOXWV 
OTTO EEWTEPLKO XAL AV N XATABOAN 
TPOBAETETAL GULOWVA LE TH LUBacy 7 
TH Nopovecta THs xwpas. TO Todd TOV 
TOAPOXOV EWAL KVEKOYO WE Tis TEPLOSOUS 
SLAWLOVNS, THS Aodaketas Y Ts etadopes 
oTa avarkoya Kavadixa A “EXXynvuxa 
IIpoypapwwata avakoya We THY 
TEPLTTWON. KaVE KOPA TANPWVEL TLS 
TTAPOXES TNS XAT’ EVVELAV GTO SLXALOVXO 
O€ EVVLXO VOWLO LA. 
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MOS OA KENETE THN 
AITHSH 


XTON KANAAA 


Ol xatorxot TOV Kavadsa Topovv va 
vTOBaAouD altynoyH yra Kavadxes xat/H 
"EXANVLXES TAPOXES GVLOWVA LE TH 
LpPacy av aTOTAVVOVY OT 
THAyovEaTEepo ypadeto Hpoypawpatwv 
‘Aodbaxtaews Etoodnpatos (Income 
Security Programs Office) 4 oro: 


The Director of International 
Operations 

Income Security Programs Branch 

Department of National Health and 
Welfare 

Ottawa, Ontario 

Canada K1A OL4 


>THN EAAAAA 


Ot xatoxor THS ‘EXXASdas WTOPOUY Va 
UTOBaKouY altynon yua ‘EXXnviUxes xat 
Kavad x€s TAPOXES GULPWVA LE TH 
LpuBacyn av atTotavdovv oT: 


“Tdpupa Kouwrvixav ‘Acdbaktoewv 
(I.K.A.) 

050s ‘Aytov Kwvaotavttvov 8, 

‘Adyva, ‘EXXada. 


+E AAAH XOPA 
Ol xatoLxor AKAWV XOPWV TPETEL V’ 


atoTtavvovv otis apXes H TOV Kavada 7 
Ts ‘EXKadas. 
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